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STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

V3 transmitem, aldturat, Tn original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
\_1{‘51\10'1 1. Propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Bp. 408/2023);
\@5\100% 2. Propunerea legislativa privind modificarea anexei nr. 1 la Legea véanatorii si a
protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006 (Bp. 405/2023);
50\\‘)01’: 3. Propunerea legislativd privind digitalizarea activitéfilor de instruire a lucratorilor
efectuate in procesul de muncéa (Bp. 417/2023);
1 Ws\ob 4. Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii privind alocalia de
“ stat pentru copii nr. 61/1993 (Bp. 354/2023);
5. Propunerea legisiativd pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice (Bp. 314/2023, L. 408/2023).

Cu deosebitd consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



g Biroul permanent ai Senatulni
|08 L340 20232 |

....................

PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea art.30 din Legea
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, initiatdi de domnul
senator PSD Mazilu Liviu-Lucian gi domnul deputat PSD Chirild Virgil-Alin
(Bp. 314/2023, L 408/2023).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare completarea art.30
din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul incadrdrii in conditii
speciale a unor locuri de muncd pentru activititile conexe celor prevazute la
anexa nr.2, punctul 36, desfisurate in cadrul Regiei Autonome pentru
Activititi Nucleare R.A.AN. - Drobeta Turnu Severin, sucursala ROMARG
PROD, localitatea Drobeta Turnu Severin, prin completarea art.30 din Legea
nr.263/2010, la alin. (1), cu o noud litera - lit. m), referitoare la aceastd
categorie de activitafi.

Totodats, se are in vedere asimilarea ca stagiu de cotizare in conditii
speciale de muncd a perioadei anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care
salariatii au desfasurat activitfile previzute la lit. m) in locurile de munca
incadrate conform legislatiei anterioare in grupa I §i /sau grupa a Il a de
munci. De aceastd prevedere ar urma si beneficieze la cerere §i persoanele
ale ciror drepturi de pensie s-au deschis in perioada anterioara datei intrarii

in vigoare a legii.
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I1. Observatii

1. Mentiondm cé, dupd data de 1 aprilie 2001, cand a intrat in vigoare
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a fost schimbat
sistemul anterior potrivit ciruia locurile de munca erau incadrate in grupele
I, IT si III de muncé in baza unei proceduri atribuite angajatorului, in noua
reglementare locurile de munci fiind definite si clasificate In locuri de
munci in conditii speciale, locuri de munci in conditii deosebite si locuri de
munci in conditii normale, in baza unor criterii previzute de lege.

Locurile de munca in conditii speciale au fost prevazute expres si
limitativ de art. 20 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Prin adoptarea Legii nr. 338/2002 privind aprobarea
Ordonantie de urgentd a Guvernului nr. 49/2007 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 19/2000, s-a creat posibilitatea completirii locurilor de
muncad in conditii speciale.

Totodata, alin. (2) al art. 20 din Legea nr. 19/2000, astfel cum s-a
modificat, a prevdzut cd pot fi stabilite si alte locuri de muncd in conditii
speciale, numai prin lege, in baza unor criterii §i metodologii ce au fost
stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia si
criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale,
cu modificdrile si completatdrile ulterioare, si care a avut ca termen, pentru
indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale, data
de 30 iunie 2005.

Precizdm cd, acest termen, prevdzut in Hotdrdrea Guvernului
nr.2280/2004 pentru modificarea completarea Hotdrdrii Guvernului
nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locuri de muncd in conditii speciale, nu a fost prelungit.

2. Pe baza procedurii din Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a fost elaboratd Legea nr.226/2006
privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale, care a stabilit
lista completd a locurilor de munca si societafilor in conditii speciale care,
ulterior, incepand cu data de 01.01.2011, au fost preluate de Anexele nr. 2 si



3 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completatdrile ulterioare,

Dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 226/2006, au mai existat solicitari
din partea unor angajatori pentru incadrarea unor locuri de munci in conditii
speciale, fapt ce nu a fost posibil deoarece termenul de 30.06.2005 pentru
reevaluarea locurilor de muncé, previzut in Hotdrdrea Guvernului nr.
1025/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu a fost prelungit.

Prin urmare, Anexele la Legea nr. 226/2006 au prevazut in mod expres
unitdtile si activitdtile care, conform acestui act normativ, beneficiazi de
incadrare in condifii speciale de munci, iar acordarea acestui beneficiu si
altor unitdfi/activitifii decit cele expres si limitativ enumerate, se putea
efectua numai prin reluarea procedurii stipulate de art. 20 din Legea nr.
1972000 cu modificdrile si completdrile ulterioare, si numai in baza unui act
normativ ce ar fi urmat si fie aprobat in acest sens.

3. incepand cu data de 1 januarie 2011, sistemul public de pensii este
reglementat de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, act normativ care a abrogat
prevederile Legii nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (1) din Legea
nr.263/2010, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, "Conditiile de muncd
in care se desfdsoard activitatea asiguratilor din sistemul public de pensii
pot fi normale, deosebite si speciale”.

Prin urmare, locurile de muncd in conditii speciale sunt nominalizate
expres si limitativ, de citre legiuitor, ele regasindu-se in cuprinsul art. 30
alin. (1) din Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

incadrarea activitatilor in conditii speciale de munci pe baza criteriilor
legale a fost atributul exclusiv al angajatorului care, impreund cu sindicatele
reprezentative sau, dupd caz, cu reprezentatii angajafiilor in cadrul
comitetului de securitate i sinidtate In munca, ori cu responsabilul cu
protectia muncii, puteau solicita reevaluarea locurilor de munca.

Potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1025/2003 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, obligativitatea depunerii dosarului la
Secretariatul comisiei, in vederea obtinerii avizelor de incadrare a activitatii
in conditii speciale, revenea angajatorului. Criteriile utilizate in determinarea
locurilor de munci cu conditii speciale au fost, dupa caz, specificul locului
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de muncai, natura operatiilor pe care le presupunea activitatea pentru care se
solicita Incadrarea in conditii speciale precum si particularitdtile meseriei.

Astfel, angajatorii au avut posibilitatea sd solicite incadrarea locurilor
de muncid in condtii speciale prin depunerea unei documentatii la CNPAS,
pénd, cel tarziu, la data de 30 iunie 2005, asa cum s-a precizat mai sus.

Mentiondm c&, in procesul de reforma a sistemului public de pensii,
concretizat prin intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010, legiuitorul a
incercat mentinerea continuitdtii drepturilor obtinute potrivit legislatiei
anterioare. Unititile gi activitdfile care in conformitate cu prevederile Legii
nr. 226/2006 au beneficiat de incadrare in conditii speciale au fost preluate
in Anexele nr. 2 si 3 ale Legii nr. 263/2010, temeiul legal incident fiind art.
30 alin. (1) lit. e).

Totodatd, In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) din Legea
nr.263/2010 coroborate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 1284/2011,
abrogatd prin Hotdrdrea de Guvern nr. 924/2017 pentru stabilirea
procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, unitdtile si locurile de munca in
conditii speciale au fost supuse reevaluarii, in vederea mentinerii sau
respingerii avizului de incadrare in conditii speciale.

4. Din redactarea FExpunerii de motive, nu reiese ci solutiile
preconizate au fost precedate de o temeinicd fundamentare, ludndu-se in
considerare interesul social, politica legislativd a statului roman i cerintele
coreldrii cu ansamblul reglementérilor interne asa cum prevede art. 6 alin. (1)
teza a II- a din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. In Decizia Curtii Constitutionale a Romdniei nr. 22/2016' s-a statuat
cid ,una din cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd calitatea
actelor normative”, orice act normativ ,,trebuind sd indeplineascd anumite
conditii calitative printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce

! referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii pentru completarea Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali



presupune ca acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru a putea
fi aplicat" si ca ,respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative se constituie intr-
un veritabil criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicdrii art. 1 alin.
(3) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Fatd de cele de mai sus, semnaldm urmétoarele:
- prevederile art. 30 alin. (47) din inifiativa legislativd nu sunt corelate cu
reglementirile prevazute la art. 56 din legea cadru in domeniul pensiilor §1 cu
legislatia conexa privind recalcularea drepturilor de pensie, forma propusi
neproducand efecte,
- prevederile art. 30 alin. (1) si (2) din Legea nr.263/2010 nu reglementeaza
recalcularea drepturilor de pensie ci locurile de munca in conditii speciale si
procedura de reevaluare a incadrarii in conditii speciale;
- la art. 30 alin. (47) din initiativa propusd, in ceea ce priveste recalcularea
drepturilor de pensie, nu se respectd terminologia corectd folositd in legea
cadru in domeniul pensiilor: ,,rezultd un cuantum, al pensiei mai mic decdt
cel cuvenit anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi sau aflat in platd, se
pdstreazd cuantumul mai avantajos” fatd de: “rezultd un punctaj mediu
anual mai mic decdt punctajul mediu anual aflat in platd, se mentine
punctajul mediu anual §i cuantumul aferent aflat in platd sau cuvenit la data
recalculdrii”;
- totodatdi, constatim ci in cuprinsul art. 30 alin. (47) este utilizat termenul
“recalculate”, desi nu se specifici cine ar trebui si recurgd la aceastd
operatiune,
- textele propuse la art. 30 alin. (4%) si (47) din Legea nr. 263/2010 ar trebui
redate intr-un articol roman de-sine stititor?, pentru a evita caracterul
retroactiv al acestora,
- nu se precizeazd concret ce se are in vedere prin sintagma "activitdfi
conexe", utilizatd la art.30 alin.(1) lit.m) din Legea nr. 263/2010 astfel incat
sa fie clar care sunt potentialii beneficiari ai normei.
- din Expunerea de motive, rezulta cé propunerea vizeaza persoanele care, in
activitatea lor de producere a apei grele, au fost expuse la hidrogen sulfurat,

2 Cele doud alineate ar urma sd se raporteze la legisiatia anterioard intrdrii in vigoare prezentei
legi, respectiv la dreptul la pensie deschis sau aflat in platd anterior acestui moment



dar la pct.36 din anexa nr.2 a Legii 263/ 2010 se referd chiar la “actvitatea
desfdasuratd in instalatiile care fabricd, vehiculeazd si depoziteazd hidrogen
sulfurat, de distilare a apei grele, de schimb izotopic §i de epurare a apelor
reziduale cu hidrogen sulfurat".

Prin urmare, era necesard lamurirea acestor aspecte si reformularea
textului, precum si completarea argumentelor expuse in instrumentul de
prezentare si motivare, astfel incét intentia de reglementare sa fie clara.

- de asemenea, era necesar s se precizeze daca regia autonoma mentionatd in
text este singura in cadrul céreia s-au desfasurat "activitdfi conexe", in sensul
avut in vedere de initiativa legislativd propusd, astfel incat sa se evite
interpretarea acesteia ca fiind discriminatorie,

- nu rezultd clar care sunt categoriile profesionale beneficiare ale acestei
inifiative legislative si nu se precizeaza durata din timpul normal de lucru pe
care o persoand trebuie s& o exercite la locul de munca incadrat in conditii
speciale, fiind expus la factorii de risc profesional cu efect asupra sanatatii,
pentru a beneficia de stagii de cotizare in conditii speciale de munci;

- din continutul textului din initiativa legislativa nu rezulta ce fel de activitati
a avut in vedere initiatorul propunerii, activititi specifice sau orice activitate
incadratd in grupa I si a II-a de munca ce se desfasoard in cadrul acestei
societdti;

- nu se asigurd respectarea principiului egalititii de tratament, in scopul
stabilirii juste si echitabile a drepturilor de pensie pe care persoanele sunt
indreptatite si le primeascd, in raport de alte categorii care au parcurs aceiagi
pasi de Incadrare in grupe superioare de muncé fatd de ceilalfi beneficiari ai
sistemului public de pensii, corelate cu contributia acestora adusa in timpul
vietii active la bugetul asigurdrilor sociale de stat;

- are loc o extindere a numirului de persoane care vor beneficia de asimilare
in conditii speciale;

- stagiul de cotizare realizat in perioada 01.04.2001 si data intrérii in vigoare
a acestei propuneri legislative va fi valorificat potrivit legislatiei in vigoare,
potrivit informatiilor preluate din declaratiile nominale de asigurare
intocmite de angajatori;

- introducerea locurilor de munca si activittilor care fac obiectul acestei
inifiative legislative in conditii speciale de muncd nu se poate efectua fara
parcurgerea unei proceduri administrative reglementate prin act normativ,
astfel cum s-a procedat pentru personalul din cadrul aceleiasi unitati pentru
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care s-a obtinut avizul de incadrare in conditii speciale si se regiseste la poz.
36 din Anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010. In lipsa acestei proceduri  s-ar
crea posibilitatea incadririi in conditii speciale pe criterii aleatorii
nefundamentate;

- initiativa legislativd creazi tratamente juridice diferite intre aceleasi
categorii profesionale din ramuri diferite ale economiei in functie de legea in
baza céreia s-a deschis dreptul de pensie.

6. Mentiondm ci, pentru stagiile de cotizare Incadrate in grupa I si/sau
a II-a de muncd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale cu modificdrile
ulterioare §i ale art. 169 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, drepturile de pensie au fost recalculate.

Adoptarea unor dispozitii legale prin care si se prevadd acordarea-
recalcularea drepturilor de pensie pentru limitd de varstd in conditii mai
avantajoase, atit din punct de vedere al reducerii vérstei standard de
pensionare, cit din punct de vedere al calculului punctajului mediu anual,
unei anumite categorii de persoane, este neoportund, avand in vedere efortul
legiuitorului de a crea un sistem unitar de pensii de a adopta o lege unica prin
care si se exercite dreptul de asiguriri sociale in baza principiului
contributivitatii.

7. Precizim faptul ci Regia Autonomd pentru Activitifi Nucleare -
R.A.AN, - S.A,, din localitatea Drobeta-Turnu Severin - sucursala ROMAG
- PROD a obtinut Avizul nr. 55/4.07.2005 pentru incadrarea locurilor de
munci In conditii speciale, emis de Comisia pentru acordarea avizelor de
incadrare in conditii speciale, pentru cd a indeplinit procedurile si criteriile
de incadrare in conditii speciale, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Astfel, Regia Autonoma pentru Activitati Nucleare -
R.A.AN. - S.A,, localitatea Drobeta Turnu Severin - sucursala ROMAG -
PROD s-a regisit la poz. 23 din Anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006, si a fost
preluati la poz. 23 din Anexa nr. 3 la Legea nr. 263/2010.



Acest aviz nor. 55/4.07.2005 pentru incadrarea locurilor de muncéd in
conditii speciale, emis de Comisia pentru acordarea avizelor de incadrare
in conditii speciale, constituitid in cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale i Familiei conform art. 6 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr.1025/2001, cu modificdrile §si completdrile ulterioare, a avizat incadrarea
in conditii speciale a activititii desfigurate in instalatiile din fabrica, care
vehiculeazd depoziteazd hidrogen sulfurat, de distilare a apei grele, de
schimb izotopic de epurare a apelor reziduale cu hidrogen sulfurat, activitate
ce a fost previzutd la poz. 36 din Anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006 si care
se regaseste la poz. 36 Anexanr. 2 la Legea nr. 263/2010.

8. Apreciem cd inifierea unui demers in vederea completirii art. 30
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
wactivitdtile conexe celor prevdzute la anexa nr.2, punctul 36, desfdasurate in
cadrul Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare R.A.A.N. Drobeta Turnu
Severin, sucursala ROMARG PROD, localitatea Drobeta Turnu Severin", ar
contraveni metodologiei criteriilor de incadrare a persoanelor in locuri de
muncd 1in conditii speciale, stabilitA prin Hotdrdrea Guvernului
nr.1025/2003 si, totodatd, ar crea probleme de aplicare a legii pensiilor.

9. De asemenea, acordarea acestui beneficiu si altor unitéti/activitdti se
poate dispune numai in baza unui act normativ ce ar urma sa fie aprobat in
acest sens, fapt ce contravine Legii securitdtii §i sandtafii in muncd nr.
319/2006, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, care transpune
Directiva-Cadru 89/391CEE’ precum si celor 19 hotirdri de Guvern care
transpun directivele specifice din domeniul securitdfii §i sdnatatii in munca
care nu mai previd alt fel de conditii decét cele normale.

Mentionim c3, pentru a fi in spiritul directivei transpuse, angajatorul are
ca obligatii principale urmétoarele:

- si asigure securitatea si sdnatatea in toate aspectele legate de munca;

- sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitafii si protectia
sanatatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale i asigurarea cadrului
organizatoric a mijloacelor necesare securitafii §i sinatatii in muncé;,

3 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncd, a treia directivd specialdi in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE
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- sd respecte limita maximid de expunere profesionald admisd pentru
lucratorii sai in cazul noxelor pentru care s-au stabilit astfel de limite in cele
19 hotirari de Guvern din domeniul securitafii i sinatatii in munca.

Precizam cé neindeplinirea acestor obligatii constituie abateri pentru
care sunt prevazute sanctiuni atdt in Legea nr. 319/2006, cit si in actele
normative din domeniu care previd mésuri speciale de remediere.

De asemenea, trebuie mentionat cd aceste obligatii sunt prevazute in
directivele transpuse si, prin urmare, fac parte atdt din legislatia nationala cat
si din cea europeand. De la | Ianuarie 2007, Romania in calitatea sa de stat
membru al Uniunii Europene are obligatia sa respecte legislatia europeana in
domeniu, fapt ce presupune ca masurile luate si fie in concordantd cu
prevederile legislatiei nafionale europene actuale.

10. Invederam c& introducerea activititilor conexe celor previzute la
anexa nr.2, punctul 36, desfasurate in cadrul Regiei Autonome pentru
Activititi Nucleare R.A.AN. - Drobeta Turnu Severin, sucursala ROMARG
PROD, localitatea Drobeta Turnu Severin in categoria locurilor de munca
incadrate in conditii speciale de munci, atrage aplicarea masurilor fiscale
incidente care prevad plata contributiei de asigurdri sociale in cotd de 8%
aplicatd asupra veniturilor care constituie baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale.

11. Mentionim cd, in mod constant, Guvernul nu a sustinut adoptarea
initiativelor legislative parlamentare vizand extinderea locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite sau speciale de munci. Adoptarea unor astfel
de reglementiri ar conduce la reducerea varstei reale de pensionare si,
totodatsi, la o crestere a numdirului de beneficiari, aspecte cu influentd
negativi asupra bugetului asigurdrilor sociale de stat si, implicit, asupra
sustenabilildtii acestuia.

In cazul aplicarii lor, miasurile propuse prin prezenta propunere
legislativa vor genera cresterea cheltuielilor cu plata pensiilor, addncirea
deficitului bugetului asigurdrilor sociale de stat si, in consecintd, transferuri
substantiale de la bugetul de stat pentru echilibrarea acestuia.

12. Data fiind politica de restrAngere a cheltuielilor bugetare §i de
abordare mai prudenti a deficitului bugetar, precum si recomandarile
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Consiliului i Comisiei Europene si ale organismelor financiare
internationale referitoare la reducerea cheltuielilor bugetare si la asigurarea
sustenabilitdtii sistemului public de pensii, considerdm cad activitatea de
legiferare trebuie sd anticipeze impactul bugetar al maisurilor propuse in
domeniul pensiilor publice, fard a ignora efectele in planul deteriorarii
deficitului bugetului asigurdrilor sociale de stat si al sustenabilitatii
sistemului public de pensii.

13. in contextul procesului de reformi a sisternului public de pensii,
registrul de prioritéti al Guvernului include:

- Eliminarea inechititilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat
intre genuri, cit si dintre categorii de persoane care au desfasurat activitatea
in aceleasi conditii de munca si cu un nivel de salarizare relativ similar,
indiferent de anul pensiondrii. Aceastd directie de reformd este necesarad
tindnd cont de faptul cid legislatia actuald, cu numeroasele modificari si
completiri legislative, a determinat multe inechititi care au generat
nemultumiri pensionarilor aflati in platd cu cuantumuri diferite, dest au
realizat aceeasi perioadd de contributii;

- Intarirea principiului contributivitatii, astfel incat cuantumul pensiei
sa reflecte activitatea profesional3 si contributia la sistemul public de pensii,
in raport de veniturile realizate de asigurat. Pentru a se adresa acestei
provociri, Guvernul are in vedere introducerea unei noi formule de calcul
care va asigura consolidarea legiturii dintre contributia platitd si beneficiul
acordat;

- Stabilirea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si
vulnerabilititile cu care se confrunti sistemul public de pensii din Roménia,
si oferirea de sanse egale la drepturi de pensie adecvate si durabile, in scopul
prevenirii siriciei persoanelor de virstd inaintata.

14. Mentiondm ca, potrivit Strategiei Fiscal Bugetare 2023-2025,
politica fiscal-bugetari pe termen mediu finteste realizarea obiectivului
general reprezentat de reducere a deficitului bugetar pand la un nivel care sa
permiti iesirea, in anul 2024, de sub incidenta procedurii europene de deficit
excesiv, dar cu asigurarea sprijinirii economiei §i a sistemului de protectie
sociald, care raman prioritare in circumstantele dificile induse de mediul
inflationist.
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Totodatd, avdnd in vedere prioritafile politicii fiscal-bugetare de
reducere a deficitului pe termen mediu, precum de asigurare a sustenabilitatii
finantelor publice pe termen lung, prin Planul National de Redresare si
Rezilientd este importanti reformarea domeniului pensiilor, astfel incat
acestea si asigure atit echitate pentru pensionari, cit si sustenabilitatea
finantelor publice pe termen lung.

Obiectivul principal al Guvernului, asumat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, vizeazd crearea unui nou cadru legal, modern si
eficient, pentru asigurarea sustenabilitdtii si predictibilitatii sistemului,
concomitent cu incercarea de a reduce si elimina inechitdfile din cadrul
sistemului, prin respectarea principiului contributiv in raport cu beneficiarii
drepturilor la pensie.

in acest context, mentionim ci Guvernul are obligatia de a conduce
politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a gestiona resursele, obligatiile
bugetare si riscurile fiscale, iar adoptarea initiativei legislative ar influenta
negativ tinta de deficit bugetar, stabilitatea macroeconomicd si ratingul de
tard in relatia cu organismele financiare internationale.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avind in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative

Cu stima

Domnului senator Nicolae-Ionel CIUCA
Presedintele Senatului
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